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tamamlanmak Üzere 


Sendikamız, İşverenler Sendi 
kası ve işverenlerle 65 işyerini 
kapsayacak olan toplu iş sözleş- 
mesinin ön hazıvhklarını yap- 
maya başlamıştır. Geçen sayr- 
mzn Ekonomi Sorunları sü- 
tununda da belirtildigi gibi, ya- 
sal hazırlıkların yanında tasarı 
da bilimsel olarak Маз bürela 
mmz tarafından hazırlanmakta 
dır. Onbinlerce işçiyi Kapsamına 
alacak olan sözleşmenin, özellik 


le şu son devalüasyon kararı ve 


EOCEEN Kaş 


—————— 
———— 


Rıza Güven 


SOSYAL SİGORTA 
УЕ EMEKÇİNİN 
ACI SONU 


506 Sayılı Sosyal Sigortalar 
yasasında 1186 sayılı kanunla 
yapılan değişiklerden sonra 
sigortalı emekçilerin vüzü bi 
raz gülmeye başladı. Fakat 
yasanın aksak o taraflan ve 
uygulamadaki düzen bozuklu 
ğu yüzünden emekli emekçi 


lerin ızdırabı devam etmek- 
tedir. 

931 sayılı yasa'ya göre iki 
yılda bir tesbit edilmesi ön- 
görülen asgari ücret bölge- 
lere göre 16 Пе 19,50 TL ara- 
sında değişmektedir. Ortalı- 


masını alırsak Türkiye'de as- 
gari ücretin 18 TL. olduğunu 
görürüz. Halbuki Sosyal Si- 
gortalar kanunu prime esas 
en az ücreti günde 12. EL 
En az emekli aylığını də 
360. TL. olarak belirlemiştir 

Bilhassa sanayii şehirlerin- 
de 360. TL. aylık ücret insan 
onuruna yaraşır bir konutta 
oturma olanağını bile sağla” 
maz. 

Asgari ücret kanunla belir 
lendiğine göre sosyal sigo- 
tālar kanununda prime esas 
en az ücretin belirlenmesinin, 
hele hele kanuni asgari üc- 
Tetin çok altında bir sınıra 
sokulmasının anlamı yoktur. 

Bu olsa olsa işverenlerin 
prim kaçakçılığı yapmaları- 
na açık kap bırakmaktır. о. 
nemli noktalardan biri de si 
gortalının prime esas ücreti- 


(Devamı 44е) 


“за bağlı olarak kontrolsüz bü- 
yük fiyat  sıçramaları dikkate 
alınarak imzalanabileceği, Sendi 
kamia yetkililerince 
mıştır, 


Bilindiği gibi, Hükümetin al- 


açıklan- 


dığı devalüasyon kararı, önce- 
den de belirttiğimiz gibi fiyas- 
koyla sonuçlanmış ve paranm 
diş değeriyle birlikte ve ona pa 
ralel olarak iç değeri de düş- 
müştür, Yani artan fiyatlar ne 


Aliağa Rafinerisinde Bir 
Devrimcinin Kanı Akıtıldı 


ni ч 
АХ м ре 
Aliağa Grevi olayların çık- 


masından endişe edildiği için 


fotoğrafta görüldüğü gibi jan- 
darmalar tarafından  sarılmış- 


tır. 


İzmir'deki Aliağa Rafineri in- 
şaatı işyerinde grev uygulaması 
yapan Yapı-İş Sendikasının Ge 
nel Başkanı Necmettin Giritli- 
oğlu, bilinçsiz bir şoför tarafın- 
dan öldürülmüştür. Yapılan a- 
çıklamaya göre  öngeden plân- 
landığı gibi, Rus teknisyenleri- 
vi taşıyan minibüsün şoförü, kı 
sa bir münakaşa sonunda dev- 
Timci sendika başkanı Giritlioi 
lu'nu tabancasiyle öldürmüş ve 
clayı müteakip de 
kaçmıştır. 


Menemen'e 


Devamı 4. te 


Ören Bayan nakış iplik fabri- 
kasında sözleşme imzaladık 


Sendikamız çatısı altında ör- 
gütlenip yetkileri alınan Ören 
Bayan Nakış İplik Fabrikasının 
bundan bir süre önce başlamış 
olan toplu iş sözleşmesi müza- 
kereleri sonuçlandırılmış ve ora 
da çalışan işçi (o Kardeşlerimiz 


iyi bir sözleşmeye kavuşturul- 
muştur. 

Taraflar arasında imzalanan 
toplu iş sözleşmesi ile birinci 
yıl için 5 TL ücret zammı, 4 TL 
yemek parası, 10 TL çocuk zam 


(Devamı 4. ncü Sayfada) 


m БЕ. Š 

K EKLEDİĞİNİ 

REFAAAH GIKIYOOOR] 
HOKUS POKUS.. " 


deniyle paranın satın alma yete 
nejri önemli ölçüde düşmüş, enf 
lâsyon belirtileri o başlamıştır. 
Hükümetin ve ona yardımcı о- 
lan vurguncuların yarattıkları 
bu temel felsefe ile açılacak o- 
lan büyük sözleşme görüşmele- 
rinin çetin geçeceği daha şim- 
diden ifade edilmtektedir. Bu- 
na rağmen Sendikamıza bağlı 
emekçiler haklarının tam olarak 
alınması için büyük bir daya- 
nışma ve kararlılık halindedir- 
ler. 

Sendikamız, değerli emekçile- 
rin bu kardeşçe dayanışmaları- 
na lâyık olan sözlesmeyi imza- 
lamak içi nher türlü hazırlığını 
yapmış, müzakere gününü bek- 
lemeye başlamıştır.. 


YALANLARA ALDAN- 


MAYALIM 
Sıkıyönetim 16 Eylül 
1970 günü sona ermekte- 


dir, Bunu fırsat bilen Türk 
İşe bağlı sarı sendika özel- 
likle değişen kanuna ilişkin 
bir takım sunturlu yalan- 
Jar savuracak, çeşitli bildi- 

riler yayınlayacaktır. 
Tekstil sanayiinin uya- 
mk emekçileri olarak siz- 
lerin böylesi ucuz cyunla- 
ra kolay kolay papuç kap- 
tıracağımzı asla sanmıyo- 
ruz. Bununla birlikte hatır 
(Devamı 4'de) 


Zamlar köylülerin büyük 
protestoları ile karşılanıyor 


Binlerce Trakya köylüleri pahalılığı protes 


| linçli bir şekilde 


À 


os 


SEA 


to ederlerken 


Gan ~ 


Devalünsyona paralel olarak 
ve Hükümetin tedbir vaadleri- 
ne rağmen gelişen zamlar halk 
arasında huzursuzluklar çekil- 
mez hale getirmiştir, Gerçekten 
de köylü halkımız zamları bi- 
protesto et- 
mekte, yürüyüşler, mitingler dü 
zenlemektedir. Bu ara tarım ü- 
vünlerinin taban fiyatlar da gös 
termelik bir şekilde arttırılmış 
ve köylü üretici halkımızın Е7- 
leri boyanmak istenmiztir, Käy- 
lü halk bu yutturmacayı der- 
kal anlamış ve eylemine basla- 
mıştır. Son olarak Trakya'daki 
köylüler direniş mitingleri dü- 
zenlemis ve pahalılığı şiddetle 
vrotesto etmişlerdir. Köylü hal 
Китап bilinçli direnişleri  e- 
mekçiler taarfından da ilgi ve 
sempati ile izlenmektedir, 


SAHİFE : 2 


————<—<-. 


TÜYLER ÜRPERTİCİ BİR İTİRAF. 
—— << Пе! ВІВ ITIRAF: 


Наутак Fabrikası Hissedarı Hazine 
Arsasını İşgal Ettiklerini Açıkladı 


1 по: lu Sıkıyönetim Manke- 
mesinde tamk olarak dinlenen 
Haymak fabrıkası Müdürü ve 
hissedarı Mehmet Kozan şu ıl- 
ginç itirafı yapmıştır: 

«Biz 8500 dönümlük fabrika- 
nın yanındaki arsayı almak © 
çin Hazineye başvurduk, Ancak 
uzun bir süre bu müracantımıza 
cevap verilmedi. Biz de işçilere 
arsayı işgal ettirerek | etrafını 
telle çevirdik. Bilâhare Kayma- 
kamlık men-i müdaate 
aldı ve biz de bunun 


kararı 
üzerine 


isgali kaldırdık.» 

Bu itiraf üstü zorla ortulmek 
istenen yüzlerce gerçeğin de a- 
vahtandır. Toprak ağalığının o- 
luşumu, vurgunculuk, sahtekår- 
lk gibi her türlü adı oyunlar 
böyle bır itirafla teşhir edilmiş 
olmaktadır. Devletin 


zorla arsa almaya kalkışmak ve 


elinden 


herhangi bir isçi eylemini eko 
münist tahriki diye nitelendir- 
mek böylesi vurguncuların baş- 


vurdukları alçakça biroyundur 


Fikret Büyüktezcan trafik 
kazasında öldü 


YENİ TEKSTİL FABRİKASI 
İŞYERİ BAŞTEMSILCİMIZ 
TRAFİK KAZASINDA 
VEFAT ETTİ 


Sendikamızın Yeni Tekstil 
Fabrikasında üç yıldanberi Baş- 
temsilciliğini yapan işçilerin 
çok sevip saydıkları Fikret Bü- 
yüktezcan geçen hafta işinden 
evine dönerken yolda trafik kı 
zasına uğramış ve derhal vefat 


etmiştir. 55 yaşında olen ten: 


silcimiz yakında emekliye ayrıl 


mak için 


3 k 


Büyüktezcan ebedi yolculuğunda 


mıştı, Minibüsten indikten son 
1a karşı tarafa geçmek isteyen 
Büyüktezcan, büyük bir hızla 
gelmekte olan gelin arabasının 
altında kalmış ve feci şekilde 
can vermiştir. o Baştemsileimi- 
zin bu beklenmedik anda bir 
trafik kazasına kurban gitmesi 
gerek kendi fabrikasında ve ge 
rek tüm Tekstil topluluğunda 
büyük bir üzüntü ile karşılan- 
mıştır, 

Buyüktezcana Tanrıdan rah- 
met, âilesie ve işçi dostla- 
rına bassağlığı dileriz 


7 


нь 


TEKSTİL 


Ellerinde n gelse devletin butun 
mallarına sahip çıkmaktan çe- 
kinmeyegek olan bu kimselerin 
mücadelelerinin neden ve kım- 
den yana olduğu da böylece ko 
laylıkla anlaşılmış olmaktadır. 


Mahkemede öne sürülen iddia 
ya göre de Fabrıkatörün arsayı 
işgal emrini dinlemeyen işçiler, 
başkaca sebep  götserilmeksizin 
işten atılmışlardır, 


Şimdi sormak gerekir 
suçlu kim??? 


Acaba 


SARI SENDİKACILIK 
ALDI YÜRÜDÜ 


1317 Sayılı kanun nedeniyle 
meydana gelen olaylar yüzün- 
den ilân edilen sıkıyönetim süre 
sı dolmak üzeredir. Sıkıyöneti- 
min artık bitmesi gerektigi her 
kesçe ifade edilmektedir. Çünkü 
sıkıyönetimle özellikle fabrıka- 
lara, işyerlerine huzursuzluk gir 
miştir. Sarı sendikalarla işveren 
ler Sıkıyönetimi bol bol istis- 
mar ederek kendi çıkarlarına 
hareket etmekte, muhalif 


işçi- 
ler işyerlerinden uzaklastırıl- 
maktadır. Bu arada devrimci 


sendikaların örgütlenme eylem- 
lerine karşı durulmakta, işve- 
renler sarı sendikalara üye Кау- 
dettirmektedirler, 

Bu arada Türk-İşe bağlı sen 
dikalar, Türk-İş'in himayelerin- 
de «gösteriş grevleri» yapmak- 
tadırlar. Böylece Türkiyemizde 
sarı sendikaların icat ettikleri 
yeni bir grev türü ortaya çıkmış 
tır. Gerçekte grevle ilgili olma 
yan bu maksatlı eylemler işçiyi 
ve kamuoyunu şartlandırma а- 
таст taşımaktadır. Türk 
alayi vâlâ ile yapıp kısa 


єп 
ure- 
de bitirdiği grevler bu gösteriş 
grev örnekleridir. Böylece grev 
kamuflajı ile perde arkasında 
çirkin oyunlar oynanmaktadır, 


Mısırlı Triko'da İşçi Günü Düzenlendi 


Mısırlı Triko İşçileri Yar- 
dımlaşma Sandığı yararına Baş 
temsilcimiz Vasfi Kap'ın dene- 
tim ve gözetimi altında bir eg- 
lence gecesi düzenlenmiştir. Ge 
ceyi Ayhan Küçükçetin'in baş- 
kanlığında Şükrü İlter, Halide 
Güneş, Berrin Ercan, Leman 


Serçan, Armağan Türkmen, Se- 
lahattin Özmen ve Naciye Çay 
göksel düzenlemişlerdir. Eğlen- 
ceye katılan işçiler bu tür eğ- 
lencelerin sık sık tekrarlanma- 
sı temennisinde bulunmuşlar, 
düzenleme komitesini kutlamış- 
lardır, 


İşçi Geçesini düzenleyen temsilciler 


15 EYLÜL ig 


a х 


Sendika Ağası Halil Tunç'u 
Tanıyalım 


Türk sendikacılığını yozlaştır 
geldiğince çaba 


maya elinden 
enel sekre 


harcamış Türk-İş'in g 4 
teri Halil Tunç, Batı'da bir ör- 
neğini bulmanın imkânı olmi 
dığı her yönüyle faşist 274 sayı 
lı Sendikalar Kanununun bece- 
riksiz avukatlığını yapmış ve ge 
nel başkan Rıza Güven'den yi- 
ımız уа- 


ne bu sayıda yayınlad 
sıyla lâyık olduğu cevabı almış 
tır. 


Neden Halil Tunç ve avanesi 
tekelci bir kanunu savunurlar? 
Zira onlar için sendikacılık yağ 
lı bir kuyruk olmuştur. Türk- 
İŞ'in sendikacılık yutturmacası- 
nın iflas ettiğini gören bu bey- 
ler, tabandaki o emekçilerden 
korktuklarından ve уа?» kuyrn- 
Řun  kaçacağını o anladıkların- 
dan; halk ne olursa olsün, vur- 
gunla da olsa her mahallede hir 
atmak felsefesinde 
olan Hü лее el-ele vererek 
faşist kanunu çıkartmışlardır. 


milyoner y 


А тасагт, emekci sınıfı sömür 
mek olan bu beylerin temsilci- 
si Halil Tunc'un 275 sayılı Ya 
sa'ya göre sözüm ona yaplırı 
bir arabuluculuk görevi icin A- 
merikalılardan aldığı binlerce 
liranın aşağıda ANT dergisin- 
den aynen iktibas ettiğimiz va- 
zıyla hikâyesini sunuyoruz. İste 
sendika ağası Halil 
hikâyesi: 


Tunç'un 


Tunç'un marifeti; 


Kaldı ki, Türk İş yöneticile- 
rinin «Amerikan beslemesi» ol- 
maları, eğitim programı çerçe- 
vesi içinde de kalmamaktadır. 
İlk defa ANT'n bu sayıda 
Türk işçi sınıfına açıklamakta 
olduğu bir başka vesika, Türk 
İs yöneticilerinin kendilerini 
Amerikalılara dolar karşılığın- 
da nasıl sattiklarını bütün mp 
laklığıyla ortaya koymaktadır. 


Evet, bu utanç o vesikasında 
da göreceğiniz gibi, Türk İş'in 
jurnalcı genel sekreteri Hali] 
Tunç, Amerikan Hava Kuvvet- 
leri ile Amerikan askeri işyer. 
lerinde calışan Türk işçileri 


a- 
rasındaki bir ihtilafta 


hakem- 


uk gorevini uzerine я 
Kuvvetle “| 


айт, 
Amerikan Hava 
den gunde 300, ayda 9000 |, 
bahşiş alarak ıhtilâfı Türk у | 
sinin aleyhine, Amerikalı), | 
hine karara bağlamıştır. 


İhtilaf, Amerikan Hava Ku 
vetleri'nin Türkiyedeki 
rinde çalışan Türk 
1952 yılından beri 


19Ууег|; 
йс 
ödenmeye, 
pazar yevmiyeleri ile  ilgiliği, 
Bilindiği gibi, Türkiye МАТО 
ya girdikten sonra  memlekeşi. 
mize gelerek çeşitli askeri tesi 
ler kuran Amerikan Hava Ku 
vetleri, buralarda çalışan Tüy 
işçilerine uzun zaman İş Kanu. 
nu'nu uygulamamış, nihayet 
1957 yılında işçilerin baskısıyla 
kanunun uygulanmasına başlar 
mıştır 


Kanunun uygulanmasına rağ 
men Amerikalılar, Türk 
rinin kanundan 


işçil 
doğan bir со! 
haklarını, bu arada pezar б суп 
yelerini ödemekten 
lardır. 


kaçınmış. 


1952 yılından beri ödenmeyen 
pazar yevmiyeleri ile ilgili ih- 
tilafı karara bağlamak üzere ni 
hayet 1964 Haziran'ında Ameri- 
kalıların isteği üzerine bir Uz- 
laştırma Kurulunda Amerikan 
Hava Kuvvetleri'ni temsilen bir 
Amerikan albayı, Türk İş Ge- 
nel Sekreteri Halil Tunç, taraf- 
512 aracı olarak da Prof. Hicri 
Fişek yer almışlardır. 


Halil Tunç Türk işçisinin tem 
silcisi, Hicri Fişek de tarafsız 
aracı oldukları halde, karann 
kendi lehlerine çıkması için hiç 
bir gayreti esirgemeyen Ameri- 
kalılar, her ikisine de günde 300 
Lira, yani aylık 9000 lira üzerin 
den ücret bağlamışlardır. Ame- 
rikan Hava Kuvvetleri, bu feda 
kârlığının karşılığını nihayet 
görmüs ve haksız şekilde öden- 
meyen pazar yevmiyelerinin sa- 
dece Aralık 1958 - Mart 1962 1 
rihleri arasındaki 


kısmının ö- 
denmesi kar. 


arlaştırılarak bin- 


(Devami 4'de) 
\ 


19 EYLÜL 1970 


e an o amman mamanın DUE 


Türkiş Genel Sekreteri bay 
Halil Tunç'un, olaylara yol а. 
çan Sendikalar Kanunu'nu değiş 
tiren 117 sayılı Yasaya ilişkin 
olarak kaleme aldığı yazı MİL- 
УЕЗ 24, 25, 26/28/1970 ta- 
vihli sayılarında yayınlandı. 

"чаек belirleyen bir po- 
lemikle kaleme alınmış bu ya- 
sı eksik, yanlış bilgilerle dolu 
vo kamu oyunu yan'ltıcı nite 
likte bulunmasaydı gerçekten 
üserinde durmeyacaktık, Çün- 
kü 'Türk-İş ve onun adına sa- 
vmma yapan genel sekreter, 
şimdiye değin Türk sendikacılı 
pim yozlaştıran eylemleri ve 
tekelci sendikacılık tutumlarıy 
Ла İşçi sınıfı önünde zaten mah 
küm olmuşlardır, 

274 sayılı Sendikalar Yasası'- 
nı değiştiren 1317 sayılı Yasa- 
mm özgür sendikacılık, Anaya- 
sa hükümleri, milletlerarası 
sözleşmeler ve diğer kaynak- 
larla çelişkili, tekelci sendikacı 
lığı öngören hükümlerini, bay 
Halil Tunç'un düşünceleriyle 
birlikte aşağıda inceleyeceğiz. 
Bu incelememiz Türk-İşin oldu 
ğu gibi, bay Halil Tunç'un da 
gerçek niyetlerini ortaya ko- 
yacak, kamu oyu bir değer yar- 
gısına varabilecektir. 


KURULUŞ ŞARTLARI 
ÇELİŞKİLER VE ANA- 
YASA MAHKEMESİ 
KARARI 

1317 sayılı Yasa ile getirilen 
değişikliğe göre, 

a — Bir işçi sendikasının 
Türkiye çapında faaliyet gös- 
terebilmesi için kurulu bulun- 
duğu işkolunda çalışan sigorta 
h işçilerin en az 1/3'ünü; 

b — İşçi o federasyonlarının 
aynı işkolunda mevcut sendi- 
kalardan en az 2 sinin bir ara- 
ya gelmeleri ve o işkolunda ça- 
пап sigorlah işçilerin 1/3 ünü 
temsil etmeleri geerkir. , , 

с — İşçi konfederasyonları 
(a) ve (b) fıkralarına göre sen: 
dika ve federasyonlardan pn az 
1/3 ünü ve Türkiye'deki sen- 
dikalı işçilerin en az 1/3 ünün 
diye sıfatiyle bir araya gelmele- 
ri suretiyle kurulur. (mad. 9/2) 
i Sendikaların. federasyonla- 
rı nye kenfederasyonların ku- 
rulma ve yaşama olanağını Or- 
tadan kaldıran, tekelci sendi- 
kacılığı öngören bu hükmü bay 

` Halil Tunç, Anayasa ile çeliş- 
kili bulmamakta; tersine Ana- 
yasaya, yargı organlarının ka- 
тапар göstererek uygunluk 
iddia etmektedir. Yine bay Ha 
lil Tunga göre sendikaların 
serbestçe kurulması ei 
miş, ancak bir sendika Türki- 
ye çapında faaliyette ri 
саза işkolunda işçilerin 1/: 
ünü temsil etmesi saru арале 
тау. Ve sayın Sekreter. 195 
dizların haklı gösterebilmek i- 
çin Апауаьа` Mahkemes E 
Yarmtayın kararlanni я s Г 
aktarmış, ` yanlış yorum ve 
“ “yak kendine göre sonuçlar ç 


Зама çıkardığı için okunmaya 


TEKSTİL 


Milliyet Gazetesinde üç 


değer, 


karmıştır. 

Bay Halil Tunç'un döne do- 
laşa üzerinde durduğu Anaya- 
sa Mahkememizin 1967 tarihli 
kararında (x) açıkça şöyle de- 
nilmiştir; 

+... 


; Zaten Anayasamız işçile 
rin Sendikalar ve sendika hir- 
likleri kurma temel haklarını 
kullanabilmeleri için bir ka- 
nun çıkarılmasını özel surette 
buyurmamıştır.» 

Gerek Anayasamızın 46. mad 
desi ve gerekse yukarıya aldığı 
muzın Anayasa Mahkemesi kara 
rından çıkan sonuca göre işçile 
тїп sendika kurma hakları te- 
mel haktır. Bir hakkın, hak 
olarak ortaya çıkabilmesi için 
kullanma olanağının sağlanma- 
sı gerekir. O halde sendikanın 
kâğıt üzerinde kurulması de- 
šil, faaliyette bulunabilmesi de 
hakkın kapsamı içindedir. Nite 
kim Anayasa (o Mahkernemiz 
«kullanabilmeleri» terimini bu 
nun için cümlede geçirmiştir. 
Hukukta kabul edilen temel il 
keye göre de, hakkın, hak ola- 
rak görünümü, kullanılmasına 
bağlıdır. Faaliyet olanağı 
lunmayan bir işçi örgütünü, 
herhalde aklı başında hiçkim- 
se kurmaya kalkışmaz. O hal- 
de Anayasamızın 46. maddesin- 
de öngörüldüğü üzere, sendika 
lann kuruluşunun nedeni o- 
Jan faaliyette bulunmak, te- 
mel hak olduğundan, bu hakkı 
ortadan kaldırıcı herhangi bir 
yasal kısıtlama yapılamaz. Bu 
Anayasa hükmüdür, bu 
olaylarına uygun 
reğidir. 

KURNAZLIK ÖRNEĞİ 

Bay Halil Tunç, Siyasi parti 
lerden hareketle sendika kur- 
ma temel hakkının kaldırılma- 
dığı sonucuna da varıyor. Bu 
konuda bay Halil Tunç şunla- 
ті söylüyor: 

(Anayasamız, kişi ve toplu- 
maktadır. Örneğin siyasal par- 
ma büyük özgürlükler tanı- 
maktadır. Örneğin siyasal par- 
ti kurmak serbesttir. Anayasa" 
nın 56. maddesi esiyasi partiler 
önceden izin almadan kurulur 
ve serbestçe faaliyette hulu- 
nurlar» demektedir. Buna göre 
her yurttaş siyasi parti kurmak 


bu- 


hayat 
mantık pge- 


ve her siyasi partinin kurulus 
nedeni olan seçimlere katılmak 
hakkına sahip bulunmaktadır, 
Oysa, yasalar, bir siyasi parti- 
nin seçime katılabilmesi için 
en az onbeş ilde teşkilâllanma- 
ы ve yine en 97 onbeş ilde tam 
aday göstermesi şartını koy- 
muş, aksi taktirde seçimlere 
katılamıyacağı hükmünü getir- 
mistir. Bu şart Anayasamızın 
esiyasi partiler serbestçe fasii 
yette bulunurlar» hükmüne ay 
k mı düşmektedir? Bugüne 
vi da kimse böyle bir iddia i- 
Je ortaya çıkmamıştır.) 
Hemekadar siyasi partilerin 
n 648 sayılı Yaşa'nın L 
sendikaların ise 
madd3- 


amaçla 
maddesinde, 5© 4 
214 sayıl Yasa'nın 14. 


şağıdaki yazısı gerçekleri gün 


lomap, İM бс gün süren bhir 

girer “педи vermiştir. Sendikamız ve Байты; fyi 

Ы nu Қ Yi , е А 

и aları Direniş Komitesi Başkanı Rıza Güven'in Halij 
"из demagojisini çürüten a 


sinde yöşterilmiş ve yekdiğerin 
de farklı bulunmaktayım da, 
bay Tunç'un bilgiye dayanınu 
yan açık polemiğini verdiği br 
пек çürütmek biçimdedir 

Açın 648 sayılı унер Parii 

ler Kanununu, bir partimin ku 
rulması ye örgütlenmesi için yu 
kadar üyeye sahip olmas şük 
linde bir hüküm göremezsiniz 
Siyasi parti kurulur, illerde ve 
ilçelerde örgütlenir, yanı 
Uyette bulunur. Bu faaliyeti He 
üye kazanmaya, taraftar jia» 
mağa çalışır. Ancak sepine К» 
tulabilmezi için Seçin Kanuna 
na göre onbeş ilde teşkilâlan 
mas ve aday gösermezi pern» 
lidir. 
Реф öncesi, mndikalar 
için de Biyan Partiler Kanunu 
na benzer bir düzenleşm умри 
mişti. Yani sendika kurulur ve 
faviiyetie bulunurdu. Sendika 
yı, batıl, ölçüde sendika yapan 
toplu iş sözleşmesi аде 
mesidir, İşte yürürlükte pulu- 
nan 275 sayılı Toplu İş Болек 
mesi, Grev ve Lokavt Yasusi- 
na göre bir sendikanın işkolun 
da toplu iş sözleşmesi yapması 
için  işkolandaki o işçilerin © 
Sini, işyerinde sözleşme yap 
ması İçin İşyerinde işçilerin “7 
ol'ini temsil etmesi gereklidir 
Şiradi bu hükümle sendikapın 
faaliyeti Kısrlanmamakışi, säe 
dece, toplumun, çalışma düzeni 
nin ve sözleşmenin  uyulubilir 
olması “için belli temsil şart 
aranmaktadır. Demek oluyor 
ki siyasi partiler için бесин 
Kanunu ne ise, #ndikylar için 
de Toplu İş Sözleşmesi, Grev 
ve Tokavt Kanunu » olmakta- 
dır, 

Şu açıklamamızdan gikan so 
nuca göre, faaliyetin tüm olu: 
rak engellenmesi ilw, 
ler için bazı o şartların yerine 
getirilmesi farklı şeylerdir. Ge 
rek gerçek, gerekse (izel kişi 
ler için, bazı İşleri yapabilme. 
lerinde bazı şartları yerine po 
tirrnelerinin toplumun, ya da 
kişinin yararı düşünülerek kı 
sıtlanması hukukta минн 
tartışılmış hak teorisine uygun 
дог, Ne varki bir hakkı tama- 
men ordan kaldıracak, kulla 
nılmaz hale волеви аат 
mn hukukta yeri уо, hede 
bu hak anayasal termel bir hak 
olursa... Nitekim Anayasamızın 
1. maddesinde bir hakkın özü: 
dokunulümıyarağı — açıkça 
belli edilmiştir. 1817 sayılı Yas 
sa, bay Тигип görüşünün ok 
sine, faaliyet ve kuruluşun hir- 
biri içinde olması nedeniyle A: 
nayasa'nın 46. maddesinde açık 
ça belli edilen sendikalaşma 
temel hakkını ortadan kaldırdı 
jandan, Anayasaya uykarıdır, 


Tia 


bana iş 


по 


Şimdi siz, siyasi partilerin 
kuruhulabilmesi ve foaliyetia 
bulunabilmesi igin şu kadar 


vatandaşm peşinen fiye Стат 
ni şart olarak Meri sürün, bakin 
bakalım vatandaş yaygarayi 
başacak mi, Anayasaya ну 


Hiza GÜVEN 


BAŞKARI 


nilik ideali АЛАЛ ЛӨЛҮ 
mi апла Боан Bu 
verek П saya, Kantin un ge 
ШИП 


ii 


тера и 


ин, 


ОЕА 
ТАТА 
bir arayı gelineli, 
ra argh tashiyette bubhinabhle 
melidir айати [ЙИШ 
digi mhh, manuk kürleri, in 
samo muhapypijesinhen Çini; 
fantaziler değildir, nsan ti 
leh- 
ralli 
den kims prensip ve kurallar 
dir Mantik bize özlerine 
ki, her yarlik zaman unsuri | 
АТО ШШ 
зл Kanan pla, gerçek yn dn 
kiyma уена) İçin {ш 
ШАА Ж ИШЛЕ 
sa hay ии ideası göre, 
faaliyette лиан geliş 
ши: «Аика мета ki fali 
yek омот банги Boral 
bir örnek verelim Teks ighos 
lundia ortalama 150 bin sigaralı 
İşçi olsun Teksti) Гети bir 
seridikan Türkiyede 


yalar adi 


hatla olan че dürmadan 
tarhana peler 


Ин 


ИП 
to айнал) için 0 bin İş 
sima peşinen bir araya дейт 
isteniyor. Mir мер ооли 
zin, faliyet ибан не Кал ha 
HO Али İşinin br araya geline 
s) İçin ancak lr relye porr 
kir. İşte bay Май Tang, Milin 
çoğunda, feza çağında mucizeyi 
sayunrankta, mantik biliminin 
kuralların hiç çekilmeden pls 
ust etmektedir, 

Gürlldüğü ИЫ bay Tunz 
bilgiye ve gerçeğe пушти: 
yan bir ynn dizisini biç çekin 
medon kaleme alınış, опа polo 
mik teliti hile 
CLTS ] 

YARGITAY КАНАШ, IRF, 

Bay Melih Tung, Yurgitay 
kararlarıyla Türkiye tipi son 
dikanm ne ШТА ЕТИ 
tUr, demektedir, ИТТИ ШАШ] 
zaman bir мете анн  'Pirki 
yede fanliyelte bulunmasi için 
belli üyeyi terast etmeni porok 
И yolunda karan vermormly 
tir, Ancak kararda bolli edilon 
harun, bir sendikanin ИШҮ 
брин Ганун bulanıyor 
ШОЛ ТЕШ tüzüğünde mis 
va helli edon ИТТІ 
mas gerekdir. Nitekim һи 
ичини, Туе faaliyette 
bulup veliler ШИША ЕЕ 
yenler, унун 


ланат 


umara ию, 
olanaklar иара «ОО 
ni geliştirir. Aksine Ын ин. 
cenin mantik ВИ үө Annynsi 
ИДИШ АЛД «ХО 
kün değillir. No varki buy Tung 
hakli ае igin Yirgitay 
kararin onları değiştirmek 
ten bile gekinremiştir. Bir des 
ШАШ АПШЕ ЖЕТЕТ 
bhr konunu nyan ду Wing, 
ША mk aten ahm кла 
ne ramen уйгө sistemi ola 
rak garkiak tar 


tn 


DİĞER ÇELİŞKİ aa 
1407 sayılı Kanunla getirilen 


hataya 


değişikliğe püre, Türkiye өг 


sendika Китийшнкн önlendiği gi- 


TÜRK-İŞ'İN VE HALİL TUNÇ'UN ÇELİŞKİLERİ | 


Halil Tunç 


ӨЛҮК 7 


(ТЕЙИ, İŞÇİLERİ ВЕКА VE TURKIYE 
BAGIMHIZ BEKDİKALAN PIREN KONVESSI 


ШЕТА 
larin da yayuna anahtari Wa) 
пио. 1dan mra (РЎ, 
руна көй нйн ги, yazarak 
ve инеп! sallayan ТҮҮЛҮ il 
üyelerden ийаш: 
раттан begler ayik 


пт ія 


"Па ана, yuni işveren ту 
Yen da 
pişiklik, İni iunat, уй) yete 
bisi kazanmış sendikaya tans 
mày bir İşyerindeki 
güle yüzüne imalini 
кнр olr kale, бун 
ША Раги, 
Gelinler аә айы! düzeni, 
ТИ вените olaya Küs 
ynn шлу İdi örnektir 

Yine bi rdiğer hükros gö- 
rw, Ве furiinbiteyle агау 
takman Hve İşçi, mas 
ruf ve mahi Kaet иеге nater 
трабуе sendikadan 
ерее, Hu yolda 
ит edilerek büküm 
тойг, bunn önleyecek 
yideler ета. Örneğin 
Ма yapiluenk sahtecilik 
resmi evrakta варе sugu 
gaylar, muhakemesi seri 
şekle bağlanabilirdi. Türk-ty'iri 
aman kanın zoruyla Üye Kas 
zamaak ve ayakla киле 
olduğuna göre, İm aran sağlar 
yiwnk her Mira tedbir de hiç 
kuşkusuz almmacaktır, Diğer улп 
dan Türkel, bay Tunç'un 441 
леи pesine, kanun zoruyla as 
ynkta kalmak İşterneseydi, aşağı 
da Фери REFERAN» 
DUM usulünün gerçel кауили- 
«мами olurdu, 


KANUN DA OKUNMAMIŞ 

Buy Mall Tunç 20.8.1970 gü- 
nü yayınları (yazı bölümünde 
sHondikalarin Берет» baylığa * 
пт göyle yazıyor; 

vKentikntar Kanunu değişik + 
Инн getirdi Igi bie diğer hüs 
рп de sondika уйне Пегла 
Heret ve yollukları «е мн 
тиин, en çek Üyeye anhip konfe 
derünyonen hozrlonacak hir yi- 
тебе «еліті е, 
Kumu oyunu nlesetiriimemiy ol 
сама beraber, özellikle Türke 
ly bünyesi бн sendika yö 
neilollorinin en büyük (рм 
ШШ А АЕ 

Kanun ените bay Wa 
ML Tunç'un Meri elirdüğü gibi 
коміка yöneticilerinin бое ve 
yolluklarımın өп çok üyesi bus 
lunan könfederneyonca toshiti- 
nl öngören bir о bulunmaz 
maktadır, Demek oluyor ki, hav 
Halil ung kanunu okumadan 
yaam yazmıştır. Ne varki biz 
АТ koafederasyonu bağlı öl 
tabana adan açıkça öneriyo 
та Таги, bir kurul teşekkül 
ШШ vo корка yöneticiler 
rinin pimdive değin almakta ot- 
ШАШ ШӨ АШ ve yallokları 
tönbit olain  Görülecektir ki, en 
çök deret alanlar Türkiş bine 
yest İçindeki жка ngalir: 
dar, Sendika ağalığının Tark- 
İş'in eseri otduguña birazdan de 
Bineceğiz, 


не taidh Р 


АТ 
lar ola 
ТАП 


ulon 


ny rilar 
sahtecilik 
getiril- 

пу + 


(Devamı #te) 


3th A 


Türk - іу ve Halil Tunç'un 
çelişkileri 


мо н 
“ 


“çek 


А, уо aa каа 


мазна аң 
аа мод 
ШҮ 

у 


№. 


ҳам 


yash 


эн 


Ман punima Ауф 

М. эз да чаан pavut t 

Vi ечи 
ТЕТТЕ 


ОЕ 


М мумо DEUN моа va 
м алых Ме vaiki bak in kanad 
nana Aui bya bas ağaları 


ua saathi омео һи 
заь Gy 
каа, 
хамма ауы * 


карама çak 
мац ük İs 
Каче yala 
arayla, situa ve teavirlorla mai 
katarı pargalayap ikinci kuru 
ağları Duke yaratmamız mı 
e” 


чү 


Ankaa рахе sendika 
abk yutturmaya via tabani 
uyutmağa kalkınmış, iktidarın dü 
ме suyunda giderek pavtilere, 
оАо hüküm umân partisine 
daha sendikacı transfor et- 
angbr Daha dün Turk-fy'in baş 
Кан: emekçi kesime ve halka 
Хагу tutumunun ne olduğu bel 
n Buhunan başbakana Bizi en 
зу anlayan — sizsinize dememiş 
mid” Bunlar tarih olduysa da, 
hahsalardan ve belgelerden si- 
Unmemiştir. Türk-iş, kısaca be- 
brttğnmiz şu eylemleriyle Tür- 
kıye'de güçlü sendikacılığın ge- 
lişmesini kesin biçimde engel- 
lemiştir. 

Güçlü sendikacılık, hiç kuş- 
kusur, işçilerin, zaman unsuru 
içinde bilinçlenerek örgütlerine 
sahip çıkmalarına bağlıdır. Ni- 
tekim emekçi kesim bu bilinç- 
lenme içindedir. Aslında sarı 
sendikacılığı 275 sayılı Yasa'da- 
ki toplu iş sözleşmesi yetkisinin 
kazanılması düzenleyen hü- 

kümler büyük ölçüde sağlamış- 
tır. Ne varki Türk-İş bundan 
habersiz gözüküp, işkolu esası- 
na göre kağıt üzerinde yetki 
kazandıracak yeni bir usulü 
Meclis'de Komisyon teklifi o- 
larak kabul ettirmiştir. Ayrı bir 
yamanın konusu (olacağından, 
şimdilik ayrıntısına girmiyoruz 


Ma sayıl Yasa Deşik 
Ма уме НЕН Лөв pata, ie 
istatistiklerin y 


"ТЕШЕ 


soloing giit 
Vals bulunduğu 
biler y, 


[ЛЕ 


ШҮ ШЙ 
ачпа оскус 
yetkisi tek 
abla çe арчу bağli hif po 


ları 


yetki ulaiak 
ШЖ ЮЛЛЫ 
{ув giti azgelişmiş bi 
hede iş garlları, hatlar е 


bara bağlı neretler belgeden 
bölge açık farklılıklar gös 
тока Aym şehrin aşi 


sentlerinde bile bu farklilik +- 
кие Bunye ze 
уко sözleşmesinden harriet 
Turk İş tek tip bir genel yetki; 
helirttiġ.- 


Uym: 


velerli görmekte ve 
mis gerçekleri bir yana itrmæk- 
tedir Getirilen sözleşme 
kisi sistemine göre, işçinin ira- 
desi bir tarafa itilmekte 


ça faşizm savunulmaktadır Bu 


yet- 


açıl 


mudur Türk-İş'in demokrasi 
anlayigi? Aslinda Türk-İş taba- 
nından kopmuştur ve шп 


içindir ki korkuya kapılmıştır 


Eğer güçlü ve demokrat se- 
dikacılık isteniyorsa topls 5 
sözleşmesinin yetkisinin kazanı! 
masında savunulacak $k 
REFARANDUM, yani işçin т >- 
yuna başvurmaktır. Bunu 
de savunduk, Disk de, 
hiç sözünü etmedi. 
Nitekim 275 sayılı yasa u 
masında grev oylaması =гачл- 
da bu yola başvurulmaktır 
ve süratli şekilde de işleme 
dir. Türk-İş kanun zoruyla ayak 
ta kalmadığını ileri 
kalmak istemediğini belze'e 
mek istiyorsa, tam demokraus 
yol olan REFARANDUM 
vunsun. Savunamıyacaktır. 
kü işçinin iradesinden, 
gerçek demokratık :lkel 
korkmaktadır. Ve bu kork 
dır ki, faşist bir kanunun е 
ceriksiz savunuculuk görevi” 
kamu oyu önünde mahkeme kts- 
rarlarını, mantık bilimin &w- 
rallarını çiğneyerek vapmaktı- 
dır. 

Yine de Türk-İş'e en iyiders 
olayların bilincine kavuşmuş 2- 
mekçi sınıf verecektir. 


ус: 


bız 
тї 


yanaşınal 


simiy 


Aliağa rafinerisinde 


(Baştarafı 1. nci Sayfada) 


Genel Başkanın öldürülmesi 
grevci işçileri galeyana getirmiş 
ve hep birlikte başkanlarının 
öcünü alacaklarına dair and iç 
mişlerdir. Sendika başkanı Gi- 
ritlioğlunun Ankara'da kaldın- 
lan cenazesinde de gerici ve 
Türk-İş'e bağlı işçiler olay çı- 
karmak istemişlerdir. Böylece, 
cinayetin ne maksatla işlendiği 
hususu bir anlamda anlaşılır о!- 
muştur! 

Başka türlü susturmaları mum 
kün olmayan devrimcileri Каһ- 
pe kurşunlara hedef tutan zıhni 
yet bu memleketin bilinçlenen 
emekçileri tarafından kökünden 
yokedilecektir. Devrimcilerin ё- 
lümle © susturulamayacaklarını 
bilmeyecek kadar çileden çık- 
mış olan zaavilıların sonu her- 
halde hüsranla bitecektir. 


Ören Bayan 


(Baştarat lü» 

mı, yılda bir maaş tutarında ғ 
ramiye (işkolumuzlu Uk de'i” 
yıllık ücretli izin Barçlığı © A 
ikinci yl ücretlere 25 TU san 
sağlanmış aynca da doğum © 
lüm, vd. mbi yardımlar ör 
miktara çıkarılmıştır 


Bunun dışında kanuni зды 
ücretler sendikal щщ жт KO 
100 kuruş arttırılmıştır 

İşçılenn mutlak dayamış 
lan Ше 'mzalanam sözleşner > 
üyelerimize hayırlı olmasam, À 
ger fabrıkalardakı işçi kardaş 
rimus de bu Odayamışmanı” 
ömek almalarnm İrem << 
бг. 


A Sİ, r 


Sosyal sigorta 


Başarzi; Ї 4” 


asa Syal Gin 


sağlamak derier pher 
mdr?’ 


Ёзй: kanuna poe nag © 
ы. шш wr 
li ari gir g> ww 


pnm ödemekle, emekliye ar- 
ridi zamanda тоа Şev sr- 
uk almakta vi. Yem şiş 
kazamimış Файз: 
ortadan 'saldımiı. Boyes “сй 
ї2їйз varan germ; хаус 
da той mnk lair <7 
Anma yapılan Haksız yuz 
Үз sgortadak çalşma 2. 
787..7 tozrukluğunun varan 


zler бы ѓа 


dahı зоча: хла 
svar Geo Müdürüğe gu- 


бег - 


İstekte 52727 йїтыдза A> Ra; 


av geçiken амла Ren зт 
300. > YA TE. aranda N 
avans gözleri” 

Sigoru mik genk 
Міт ksa sampoa vw” 
фе greceği iL de NR 
İemeve Duşlar Mimer Mülk 
т, Baltalar aylar Жоха e 
Ber Yokmu Avlar ara ve 
к 


kayra vada sald , 
магў TL 
SAM УАУ ŞEN - 
me gönderi ami: ` 
хаў vada msaa АХ айа. 
Je deras Ozel Mk Ж 
UK аламба RR GORA ә 
dzrsün, adane şim. 
ев ой dara Yanim эру Me 
cağı Kh” А A MAY çe 
mez. Binek хау er ga 
mieri AŞAR МАА ус 
обла AVUÇ MLA Мұх а қума 
фз daşlar Шм кызса 
"ЗА К Raman geçmeye С 
пт усаг era salan хала БҮ 
алсу karya қо ҳа 
çakılan Kaçak хел A 
К. оюлы kanda. Yaş vin 
Üy» RI Kavaz Şavk 
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